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Zmeny v školskom poriadku

Školský poriadok materskej školy podrobnejšie rozvádza tieto časti:

I.
Všeobecné ustanovenia, charakteristika materskej školy 

II.
Článok 1
Prijímanie detí na predprimárne vzdelávanie  


Článok 2
Práva a povinnosti detí a ich zákonných zástupcov v škole,                                                                              pravidlá vzájomných vzťahov s pedagogickými zamestnancami 
a  ďalšími zamestnancami v škole 


Článok 3
Prevádzka a vnútorný režim materskej školy 


Článok 4
Podmienky pre zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí a ich ochrany pred sociálno-patologickými javmi, diskrimináciou alebo                                       násilím 


Článok 5
Podmienky zaobchádzania s majetkom školy 

III.

Záverečné ustanovenia      

Prílohy:

Všeobecne záväzné nariadenie Mesta Kysucké Nové Mesto o určení príspevkov od zákonných zástupcov detí na čiastočnú úhradu výdavkov v školách

  Prezenčná listina rodičov, oboznámených so školským poriadkom MŠ

         Dodatok č. 1 Výkon práv a povinnosti detí a ich zákonných zástupcov v materskej 

         škole

Adaptačný pobyt

Postup pri podozrení na výskyte prenosného parazitného ochorenia

Prevencia a riešenie šikanovania detí v MŠ

Národný program prevencie obezity

Informovaný súhlas
Časť I.
Všeobecné ustanovenia

Školský poriadok  materskej  školy  vydáva riaditeľ  MŠ Litovelská 605/9, Kysucké Nové Mesto v zmysle §153 zákona  č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov,  vyhlášky  Ministerstva školstva SR  č. 306/2008  Z. z. o materskej škole v znení vyhlášky 308/2009 Z. z., zákona 596/2004 Z. z. o štátnej správe  v školstve a školskej samospráve, pracovného  poriadku  pre výchovných a ostatných  zamestnancov škôl  a  školských  zariadení s prihliadnutím na špecifické podmienky  Materskej školy Litovelská 605/9 v Kysuckom Novom Meste.
Časť II.

Č l á n o k 1

1. Podmienky prijatia dieťaťa do materskej školy a dochádzka (Zákon č. 245/ 2008 o výchove a vzdelávaní § 28  a  Vyhláška č. 308/2009 § 3 o materskej škole) .

a) Zápis a prijímanie detí na predprimárne vzdelávanie.
· Od 1. septembra 2015 nadobudla účinnosť novela školského zákona, týkajúca sa aj ustanovenia § 20 ods. 2, v ktorej sa zmenil termín konania zápisu deti na plnenie povinnej školskej dochádzky na čas od 1. do 30. apríla. Vzhľadom na zmenu termínu zápisu deti na plnenie povinnej školskej dochádzky sa mení termín podávania žiadosti o prijatie detí  do materskej školy pre nasledujúci školský rok od 30. apríla do 31. mája.
· Do materskej školy sa prijímajú deti na základe žiadosti zákonného zástupcu, môžu sa prijímať aj deti so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami, deti nadané, vo veku spravidla od troch rokov do šiestich rokov, deti s odloženou povinnou školskou dochádzkou a s dodatočne odloženou povinnou školskou dochádzkou. Deti po dovŕšení dvoch rokov veku môžu byť prijaté, ak sú vytvorené vhodné materiálne, personálne a iné potrebné podmienky.

· Do materskej školy sa prijímajú deti priebežne alebo pre nasledujúci školský rok. Miesto a termín podávania žiadosti pre nasledujúci školský rok zverejní riaditeľ po dohode so zriaďovateľom  na budove materskej školy a inom verejne dostupnom mieste  najneskôr do 31. marca príslušného kalendárneho roka.. Riaditeľ spolu s miestom a termínom zverejní aj podmienky prijímania detí do materskej školy.
· Prednostne sa prijímajú deti, ktoré dovŕšili piaty rok veku, deti s odloženou povinnou školskou dochádzkou a deti s dodatočne odloženou povinnou školskou dochádzkou. Ostatné podmienky prijímania detí určí riaditeľ a po prerokovaní s pedagogickou radou školy zverejní na viditeľnom mieste.
· Riaditeľ materskej školy rozhoduje o prijatí dieťaťa na predprimárne  vzdelávanie podľa osobitného predpisu. V rozhodnutí o prijatí dieťaťa môže určiť adaptačný alebo diagnostický pobyt dieťaťa v materskej škole, ktorý nesmie byť dlhší ako tri mesiace.
· Zákonní zástupcovia spolu s písomnou žiadosťou o prijatie dieťaťa do MŠ predkladajú aj potvrdenie o zdravotnom stave dieťaťa od všeobecného lekára pre deti a dorast. Žiadosť podaná bez tohto potvrdenia nie je kompletná a nebude akceptovaná. 
Ak ide o dieťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami, zákonný zástupca predloží okrem žiadosti a potvrdenia o zdravotnom stave dieťaťa aj vyjadrenie príslušného zariadenia výchovného poradenstva a prevencie. Rozhodnutie o odklade povinnej školskej dochádzky predloží rodič riaditeľke materskej školy do 31. mája.  Ak ide o dieťa so zmyslovým a  telesným postihnutím, je potrebné aj vyjadrenie príslušného odborného lekára. V prípade, že rodič zámerne neuvedie v žiadosti a lekár v doklade o zdravotnom stave dieťaťa prípadné ochorenie dieťaťa, považuje sa to za závažné porušenie školského poriadku a môže viesť k vydaniu rozhodnutia o prerušení dochádzky dieťaťa na dobu, pokiaľ rodič nepredloží  všetky potrebné lekárske vyjadrenia a doklady, z ktorých je možné získať  dostatok informácií a rozhodnúť o ďalšom postupe. O prijatí dieťaťa so zdravotným postihnutím rozhoduje riaditeľ MŠ. 
· Zákonní zástupcovia dieťaťa sú povinní informovať MŠ o prípadných zdravotných problémoch dieťaťa alebo iných závažných skutočnostiach, ktoré by mohli mať vplyv na priebeh výchovy a vzdelávania dieťaťa (§ 144 ods. 7 písm. d) školského zákona) a ak tak neurobia, riaditeľka MŠ po nástupe dieťaťa do MŠ a po zistení okolností ovplyvňujúcich výchovu a vzdelávanie pristúpi k tomu, že rozhodne o diagnostickom pobyte dieťaťa, počas ktorého sa overí, či dôjde k zmene formy výchovy a vzdelávania (§ 108 školského zákona) príp. či pristúpi, po predchádzajúcom upozornení zákonného zástupcu, k vydaniu rozhodnutia buď o prerušení dochádzky dieťaťa do MŠ, alebo o predčasnom ukončení predprimárneho vzdelávania z toho dôvodu, že materská škola nie je schopná, vzhľadom na svoje podmienky, poskytnúť výchovu a vzdelávanie primerané druhu a stupňu zdravotného znevýhodnenia dieťaťa.
· Pred vydaním rozhodnutia o prijatí dieťaťa ako aj o určení formy výchovy a vzdelávania (celodenná, poldenná, niekoľko hodín, niekoľko dní v týždni, s účasťou zákonného zástupcu na výchove a vzdelávaní) dôsledne sa preskúmajú všetky podklady a okolnosti, ktoré by mohli mať vplyv na rozhodnutie.
Riaditeľka môže rozhodnúť o predčasnom ukončení predprimárneho vzdelávania dieťaťa (v súlade s § 5 ods. 14 písm. d) zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov), pri závažnom porušovaní školského poriadku:
· neuhrádzanie poplatku za stravu

· neuhrádzanie mesačného poplatku
· Deti do jednotlivých tried zaraďuje na začiatku školského roka riaditeľka, spravidla podľa veku, tiež na základe osobitosti a vyspelosti dieťaťa a podľa kapacity jednotlivých tried. Počas školského roka môže riaditeľka preradiť deti z jednej triedy do druhej, ak to kapacita jednotlivých tried dovoľuje. Zákonnému zástupcovi  v takomto prípade oznámi dôvod a termín preradenia riaditeľka osobne. Preradenie dieťaťa počas školského roka je v právomoci riaditeľky a jej rozhodnutie je konečné. Rozhodnutie o preradení sa písomne nevyhotovuje, zmena sa zaznačí v dokumentácií príslušných tried.

Najvyšší počet detí v triede MŠ podľa školského zákona je:

20 v triede pre 3 až 4- ročné deti,

21 v triede pre 4 až 5- ročné deti,

22 v triede pre 5 až 6- ročné deti,

21 v triede pre 3 až 6- ročné deti.
· Ak sa do triedy zaradí dieťa mladšie ako 3 roky, zníži sa najvyšší počet detí v triede o jedno dieťaťa.

· Do triedy možno prijať najviac dve deti so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami, a to mentálne, zmyslovo alebo telesne postihnuté deti, deti s narušenou komunikačnou schopnosťou, deti s poruchami správania, s autizmom (ďalej len „dieťa s zdravotným znevýhodnením“), pričom sa najvyšší počet detí v triede znižuje o dve deti za každé zdravotne znevýhodnené dieťa.
· Žiadosť do MŠ si môže rodič vyzdvihnúť u riaditeľa alebo iného pedagogického zamestnanca priamo v MŠ v máji. Spolu s vyplnenou žiadosťou  rodič predloží  potvrdenie od lekára o spôsobilosti dieťaťa navštevovať predškolské  zariadenie ( spôsobilosť po telesnej, psychickej a rozumovej stránke  §7ods.1.) Podľa § 29 ods.7 zák. č. 596/2003 o štátnej správe a školskej samospráve v platnom znení  zmeny v osobných údajoch detí a v osobných údajoch identifikujúcich zákonných zástupcov detí (zmena stavu, adresy, zamestnania, tel. čísla, zdravotná poisťovňa atď.) oznámi rodič triednej učiteľke.
· Predprimárne vzdelanie získa dieťa absolvovaním posledného ročníka vzdelávacieho odboru vzdelávania v materskej škole. Dokladom o získanom stupni vzdelania je osvedčenie o absolvovaní predprimárneho vzdelávania (vydané na tlačive schválenom ministerstvom školstva).
· Písomné rozhodnutie o prijatí alebo neprijatí dieťaťa do materskej školy k začiatku školského roka vydá riaditeľka spravidla do 30. júna príslušného kalendárneho roka.
· Rozhodnutia si rodičia prevezmú osobne na podpis.
· Priebežne ( v priebehu školského roka ) sa prijímajú deti vtedy, ak je v materskej škole voľná kapacita.
· V rozhodnutí  o prijatí  dieťaťa môže riaditeľka určiť adaptačný alebo diagnostický pobyt dieťaťa v materskej škole, ktorý nesmie trvať dlhšie ako 3 mesiace. 

· V triede so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami môže diagnostický pobyt dieťaťa presiahnuť 3 mesiace,  ale nesmie byť dlhší ako jeden rok. 

· O prijatí  dieťaťa so zdravotným postihnutím rozhoduje riaditeľ materskej školy 
po vyjadrení príslušného zariadenia výchovného poradenstva a prevencie a po vyjadrení všeobecného lekára pre deti a dorast a informovaného súhlasu zákonného zástupcu. Ak sa jedná o dieťa so zmyslovým postihnutím, tak po vyjadrení príslušného odborného lekára. Ak sa špeciálne výchovno-vzdelávacie potreby dieťaťa prejavia po jeho prijatí do školy a dieťa ďalej navštevuje školu, do ktorej bol prijatý, jeho vzdelávanie ako vzdelávanie dieťaťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami sa mu zabezpečuje po predložení písomnej žiadosti o zmenu formy vzdelávania a vyplneného tlačiva podľa § 11 ods. 9 písm. a) – návrh na prijatie dieťaťa alebo žiaka so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami v materskej škole, v základnej škole, v strednej škole a v špeciálnej škole – riaditeľovi školy; ak ide o maloleté dieťa, písomnú žiadosť s týmto tlačivom predkladá jeho zákonný zástupca ( § 108 ods. 1 zákona č. 245/2008 Z. z. ).

· Počet detí v triede môže byť znížený najviac o dve za každé dieťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami. Maximálny počet zaradených detí so ŠVVP v jednej triede sú dve a § 13 (výkonom práv začleneného dieťaťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami nemôžu byť obmedzené práva ostatných detí, ktoré sú účastníkom výchovy a vzdelávania) školského zákona a ustanovenia § 3 ods. 1 a 4 (prijímanie detí) vyhlášky o materskej škole,

ADAPTAČNÝ POBYT

· Adaptačný pobyt je v súlade s platnou legislatívou v zmysle Vyhlášky MŠ SR č. 306/2008 Z.z. o materskej škole v znení zmien a doplnkov vyhlášky č. 308/2009 Z.z., §3, ods.3. v znení:  Z dôvodu ľahšej adaptácie dieťaťa možno prijať dieťa na čas adaptačného pobytu, v ktorom zákonný zástupca dieťaťa privádza dieťa do materskej školy postupne na jednu hodinu, dve a najviac 4 hodiny, spolupracuje s pedagogickými zamestnancami a po prevzatí dieťaťa z materskej školy zabezpečuje riadnu starostlivosť o dieťa. Ak sa dieťa zadaptuje v materskej škole, môže dieťa po dohode zákonného zástupcu s riaditeľom pravidelne navštevovať materskú školu v dohodnutom čase. Pri zníženej adaptačnej schopnosti dieťaťa  môže riaditeľ po prerokovaní so zákonným zástupcom rozhodnúť o prerušení dochádzky dieťaťa do materskej školy na dohodnutý čas.

Kritéria prerušenia dochádzky dieťaťa do MŠ po ukončení adaptačného obdobia v MŠ
1. Dieťa ani po troch mesiacoch navštevovania MŠ nie je adaptované na prostredie a dieťa v triede - prejavuje časté stavy úzkosti, je plačlivé, odmieta stravu, pri príchode do MŠ bráni odchodu rodiča a po jeho odchode je rozrušené.
2. Nezapája sa do činností pod vedením učiteľky, nerešpektuje ju, nespolupracuje, prejavuje známky agresivity voči učiteľkám i zamestnancom MŠ.
3. Svojim konaním narúša činnosti ostatných detí a ich zdravie tým, že im fyzicky ubližuje.

Diagnostický pobyt                                                                      

Deti so špeciálno-výchovnými potrebami sa môžu prijať na diagnostický pobyt. V tomto čase materská škola spolupracuje s CPPPaP, p. učiteľky pozorujú dieťa, jeho prejavy v kolektíve, vedú písomne záznamy z pozorovania a zistených skutočností, spolupracujú s CPPPaP 
a na základe ich odporúčania riaditeľka MŠ rozhodne o predĺžení diagnostického  pobytu dieťaťa alebo jeho ukončení.
b) Dochádzka detí do materskej školy.
· Rodičia sú povinní odovzdať dieťa pani učiteľke.
· Rodič privádza dieťa  do  materskej  školy  od 6.00 do  8.00  hod., (po dohovore s pani učiteľkou aj neskôr) potom sa MŠ uzamyká z bezpečnostných dôvodov, a prevezme  ho v  čase od   11.30 – 12.15 hod. / poldenná dochádzka  a od 14.30 – 16.30 hod./ celodenná dochádzka.
· Pedagogický zamestnanec môže odmietnuť prevzatie dieťaťa, ak zistí, že jeho zdravotný stav nie je vhodný na prijatie do materskej školy. Pedagogický zamestnanec zodpovedný za prijímanie dieťaťa do materskej školy prijme dieťa podozrivé z ochorenia iba na základe vyšetrenia jeho zdravotného stavu ošetrujúcim lekárom (§ 24 ods. 9 písm. c) zákona č. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov a  §7 ods. 7 vyhlášky 306/2008 o materskej škole). Ak dieťa v materskej škole ochorie počas dňa, pedagogický zamestnanec informuje zákonného zástupcu dieťaťa.  
· Rodičia sú povinní oznámiť výskyt infekčnej choroby v mieste bydliska dieťaťa, a to z dôvodu, aby sa v priestoroch školy mohli včas urobiť potrebné opatrenia.
· Rodič môže písomne požiadať riaditeľa MŠ o prerušenie dochádzky do MŠ najviac na                    3 mesiace.
· Podľa § 29 ods.7 zák.č.596/2003 o štátnej správe a školskej samospráve v platnom znení  zmeny v osobných údajoch detí a v osobných údajoch identifikujúcich zákonných zástupcov detí ( zmena stavu, adresy, zamestnania, telefónne čísla, zdravotná poisťovňa atď.) oznámi rodič triednej učiteľke.
· Najneskôr do 14 pracovných dní od začiatku neprítomnosti dieťaťa oznámi rodič dôvod a predpokladaný čas jeho neprítomnosti. Ak je neprítomnosť dlhšia ako 30 po sebe nasledujúcich dní, oznámi riaditeľovi dôvod neprítomnosti písomne, pričom po opätovnom nástupe dieťaťa do materskej školy predloží písomné vyhlásenie o bezinfekčnosti prostredia. Písomné vyhlásenie o bezinfekčnosti prostredia predkladá aj po piatich dňoch neprítomnosti dieťaťa v materskej škole. 
· Neprítomnosť dieťaťa, ktoré trvá najviac tri po sebe nasledujúce dni, ospravedlňuje jeho zákonný zástupca.
· Ak neprítomnosť z dôvodu ochorenia trvá dlhšie ako tri po sebe nasledujúce dni, predloží jeho zákonný zástupca potvrdenie od lekára. (§ 144 ods. 10 zákona č. 245/2008 Z. z. O výchove a vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 
·  Ak rodič do 14 dní  neoznámi dôvod  neprítomnosti dieťaťa  a opakovane  porušuje školský   poriadok    materskej   školy,   môže    riaditeľ po predchádzajúcom  upozornení ukončiť    dochádzku dieťaťa do MŠ.
· Pri chorobe rodič oznámi predpokladaný čas neprítomnosti dieťaťa a jeho dôvod.
· Dieťa má navštevovať MŠ pravidelne, vážne príčiny neprítomnosti je potrebné včas oznámiť.
· Neprítomnosť dieťaťa a jeho odhlásenie zo stravy oznámi rodič deň vopred, najneskôr do 8.00 v deň neprítomnosti dieťaťa. Ak sa tak nestane, uhrádza plnú stravnú jednotku, ktorú obvykle dieťa odoberá.
· Rodič/zákonný zástupca/ je povinný vyzdvihnúť si svoje dieťa z materskej školy do konca prevádzkovej doby t.j. do 16.30 hod. Ak nepríde pre dieťa do konca prevádzkových hodín,  končiaca učiteľka  sa s ním pokúsi telefonicky kontaktovať  a počká na neho                  v materskej škole. Ak rodič/zákonný zástupca/ opakovane neodôvodnene chodí pre dieťa až po ukončení prevádzkových hodín, je to závažné porušenie školského poriadku. Riaditeľka  toto porušovanie rieši pohovorom s rodičom, v odôvodnenom prípade bude kontaktovať príslušné okresné riaditeľstvo policajného zboru, ktoré okrem výkonu svojich oprávnení disponuje aj kontaktom na príslušný orgán sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, ktorý je dosiahnuteľný aj mimo služobného času zamestnancov, a následne to môže riešiť i  ukončením dochádzky dieťaťa do MŠ.
· V prípade, ak má materská škola podozrenie, že zákonný zástupca opakovane preberá dieťa pod vplyvom alkoholu alebo iných omamných látok, alebo ak sa u dieťaťa prejavia zmeny, nasvedčujúce zanedbávaniu riadnej starostlivosti, bude materská škola po predchádzajúcom písomnom upozornení zákonného zástupcu, v rámci všeobecnej oznamovacej povinnosti vyplývajúcej z § 7 ods. 1 zákona č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele informovať o tejto skutočnosti príslušný Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny, oddelenie sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately. 

· Rodičom sa odporúča sledovať oznamy v šatni, zaujímať sa o obsah dňa v MŠ, spolupracovať s učiteľkami v záujme spoločného pôsobenia na dieťa, zúčastňovať sa na rodičovských stretnutiach a akciách uskutočňovaných školou.
c) Ukončenie dochádzky dieťaťa do MŠ
Riaditeľ MŠ po prerokovaní v Rade školy môže ukončiť dochádzku dieťaťa:

· ak rodič zamlčí dôležité údaje o zdravotnom stave dieťaťa
· ak sa dieťa správa v MŠ agresívne a svojim správaním a prejavmi ohrozuje bezpečnosť a zdravie iných detí v triede
· ak sa špeciálne výchovno – vzdelávacie potreby dieťaťa prejavia po jeho prijatí do MŠ a MŠ nie je schopná vytvoriť podmienky na jeho výchovu a vzdelávanie
· ak rodič opakovane –aj po písomnom upozornení porušuje Školský poriadok MŠ
Bez prerokovania v Rade školy:

· ak dieťa ukončilo školskú dochádzku v MŠ a získalo osvedčenie o absolvovaní predprimárneho vzdelávania.
· Rodič môže požiadať písomne o prerušenie dochádzky dieťaťa zo zdravotných a rodinných dôvodov. Riaditeľka vydá rozhodnutie s určením doby prerušenia dochádzky dieťaťa do MŠ. 
·  Rodič môže rozhodnúť aj o predčasnom ukončení dochádzky dieťaťa do MŠ. Túto skutočnosť oznámi riaditeľke MŠ ústne alebo písomne. Rozhodnutie o predčasnom ukončení riaditeľka nevydáva, táto skutočnosť sa vyznačí iba v archivovanom osobnom spise dieťaťa. 
·  Deti do jednotlivých tried zaraďuje riaditeľka školy spravidla podľa veku a podľa kapacity jednotlivých tried. Počas školského roka môže riaditeľka školy preradiť dieťa do druhej triedy, ak to kapacita triedy dovoľuje. Rodičovi to oznámi, rozhodnutie sa písomne nevyhotovuje, záznam sa urobí iba v dokumentácii jednotlivých tried.
d ) Dôvody pre neprijatie dieťaťa do MŠ ako prevencia ochrany zdravia ostatných detí:

Učiteľka môže odmietnuť prevziať dieťa do MŠ, ak zistí, že jeho zdravotný stav nie je vhodný na prijatie. Dôvody neprijatia dieťaťa:

·  zvýšená teplota

· dusivý kašeľ

·  hnisavý výtok z očí či z nosa

·  užívanie antibiotík – učiteľky v MŠ nemôžu podávať deťom žiadne lieky

·  pomočovanie

·  voš vlasová

·  infekčné a prenosné choroby 

·  črevné ťažkosti – hnačka, zvracanie.

Ak dieťa ochorie počas dňa, učiteľka zabezpečí izoláciu od ostatných detí, poskytne mu prvú pomoc, zabezpečí dozor, prípadne zavolá lekára a telefonicky informuje o zdravotnom stave rodiča. Lieky, hlavne antibiotiká, ale aj iné liečivá sa deťom navštevujúcich materskú školu nepodávajú v materskej škole. Je potrebné, aby rodičia svoje deti po chorobe doliečili a do MŠ doviedli zdravé deti. Výnimku tvoria deti, ktoré užívajú životu dôležité prípravky (alergici, diabetici...). Ak učiteľka zbadá príznaky ochorenia na dieťati a upozorní rodiča na zdravotný stav dieťaťa, rodič musí po opätovnom nástupe dieťaťa do MŠ priniesť potvrdenie o zdravotnom stave od lekára. Potvrdenie o  zdravotnom stave od lekára nemusí priniesť vtedy, ak lekár  neurčí opätovnú kontrolu zdravotného stavu.

e ) Úhrada poplatkov za dochádzku
     Na  čiastočnú úhradu  neinvestičných výdavkov  materskej školy prispieva  rodič  sumou             14 €  mesačne. Tento poplatok sa môže upravovať až do výšky 15% životného minima.  Výšku poplatku podľa   § 28 ods. 5 zákona č. 245/08 určuje zriaďovateľ všeobecne záväzným nariadením (príloha č. 1). Okrem tohto príspevku je rodič povinný uhradiť príspevok  na stravovanie dieťaťa, pokiaľ sa dieťa v MŠ stravuje  v sume 1,19 € na deň. V prípade,  že  rodič  neuhradí   stanovené  poplatky v  určenom  termíne,  môže riaditeľ  po predchádzajúcom  upozornení rozhodnúť  o ukončení dochádzky dieťaťa do MŠ.
Rodičovský  príspevok  sa  uhrádza bankovým prevodom  alebo  poštovou poukážkou na  účet                                       č. 1932241853/0200  (podrobné informácie na nástenke pre rodičov).
Príspevok na čiastočnú úhradu nákladov na dieťa v MŠ sa uhrádza do 10.dňa nasledujúceho mesiaca. 

Príspevok v materskej škole sa neuhrádza za dieťa podľa Zákona č. 245/2008 – Školský zákon  § 28 - prvý oddiel: 
· ktoré má jeden rok pred plnením povinnej školskej dochádzky
· ak zákonný zástupca dieťaťa predloží riaditeľovi materskej školy doklad o tom, že je poberateľom dávky v hmotnej núdzi a príspevkov k  dávke v hmotnej núdzi
· ktoré je umiestnené v zariadení na základe rozhodnutia súdu
· ktoré má prerušenú dochádzku do MŠ na viac ako 30 po sebe nasledujúcich kalendárnych dní z dôvodu choroby alebo rodinných dôvodov  preukázateľným spôsobom . 

Ak zákonný zástupca uhradí príspevok a nastanú  podmienky podľa predchádzajúcich bodov, škola vráti alebo započíta úhradu na ďalší mesiac už zaplatený príspevok na základe písomnej žiadosti zákonného zástupcu.

Č l á n o k  2

1. Práva a povinnosti detí a ich zákonných zástupcov, pravidlá vzájomných vzťahov a vzťahov s pedagogickými zamestnancami a ďalšími zamestnancami školy
     Všeobecná deklarácia ľudských práv a Charta práv dieťaťa zaručuje deťom všetky práva a slobody. Deti sú povinné dodržiavať platné zákony spoločnosti i osobitné požiadavky školy a správať sa podľa nich v škole a na podujatiach organizovaných školou. Všetky požiadavky sú v súlade s princípmi a cieľmi výchovno-vzdelávacieho procesu.
Dieťa má právo na:
· získanie predprimárneho vzdelania v materskej škole podľa školského zákona a rozvíjať si kľúčové kompetencie 
· bezplatné vzdelanie jeden rok pred plnením povinnej školskej dochádzky 

· rovnoprávny prístup ku výchove a vzdelávaniu so zohľadnením výchovno-vzdelávacích  potrieb,

· vzdelanie v štátnom jazyku a materinskom jazyku v rozsahu ustanovenom školským zákonom,

· individuálny prístup rešpektujúci jeho schopnosti a možnosti, nadanie a zdravotný stav v rozsahu ustanovenom školským zákonom,

· úctu k jeho vierovyznaniu, svetonázoru, národnostnej a etnickej príslušnosti,

· poskytovanie poradenstva a služieb spojených s výchovou a vzdelávaním,

· výchovu a vzdelávanie v bezpečnom a hygienicky vyhovujúcom prostredí,

· organizáciu výchovy a vzdelávania primeranú jeho veku, schopnostiam, záujmom, zdravotnému stavu a v súlade so zásadami psychohygieny,

· úctu k svojej osobe a na zabezpečenie ochrany proti fyzickému, psychickému a sexuálnemu násiliu,

· právo na informácie týkajúce sa jeho osoby a jeho výchovno-vzdelávacích výsledkov,

· individuálne vzdelávanie za podmienok ustanovených zákonom podľa § 24.

· dieťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami má právo na výchovu a vzdelávanie s využitím špecifických foriem a metód, ktoré zodpovedajú jeho potrebám, a na vytvorenie nevyhnutných podmienok, ktoré túto výchovu a vzdelávanie umožňujú.

· dieťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami má právo používať pri výchove a vzdelávaní špeciálne učebnice a špeciálne didaktické a kompenzačné pomôcky;
Dieťa má povinnosť:
· neobmedzovať svojím konaním práva ostatných osôb zúčastňujúcich sa výchovy a vzdelávania,

· dodržiavať školský poriadok školy a ďalšie vnútorné predpisy školy 

· chrániť pred poškodením majetok školy a majetok, ktorý škola alebo školské zariadenie využíva na výchovu a vzdelávanie,

· konať tak, aby neohrozoval svoje zdravie a bezpečnosť, ako aj zdravie a bezpečnosť ďalších osôb zúčastňujúcich sa na výchove a vzdelávaní,

· ctiť si ľudskú dôstojnosť ostatných detí a zamestnancov školy ,

· rešpektovať pokyny zamestnancov školy, ktoré sú v súlade so všeobecne záväznými právnymi predpismi, vnútornými predpismi školy a dobrými mravmi.
 Rodič / zákonný zástupca má právo:
· vybrať pre svoje dieťa školu alebo školské zariadenie, ktoré poskytuje výchovu a vzdelávanie zodpovedajúce jeho schopnostiam, zdravotnému stavu, záujmom a záľubám dieťaťa, jeho vierovyznaniu, svetonázoru, národnosti a etnickej príslušnosti; právo na slobodnú voľbu školy alebo školského zariadenia možno uplatňovať v súlade s možnosťami výchovno-vzdelávacej sústavy

· žiadať, aby sa v rámci výchovy a vzdelávania v škole alebo v školskom zariadení poskytovali deťom informácie a vedomosti vecne a mnohostranne v súlade so súčasným poznaním sveta a v súlade s princípmi a cieľmi výchovy a vzdelávania podľa školského zákona,

· oboznámiť sa s výchovno-vzdelávacím programom školy alebo školského zariadenia a školským poriadkom,

· byť informovaný o výchovno-vzdelávacích výsledkoch svojho dieťaťa,

· na poskytnutie poradenských služieb vo výchove a vzdelávaní svojho dieťaťa,

· zúčastňovať sa výchovy a vzdelávania po predchádzajúcom súhlase riaditeľa školy na edukačných aktivitách určených ročným plánom školy

· zúčastňovať sa výchovy a vzdelávania po predchádzajúcom súhlase riaditeľa školy,

·  vyjadrovať sa ku školskému vzdelávaciemu programu školy 

Rodič / zákonný zástupca dieťaťa je povinný:
· vytvoriť pre dieťa podmienky na výchovu a vzdelávanie v škole 

· dodržiavať podmienky výchovno-vzdelávacieho procesu svojho dieťaťa určené školským poriadkom,

· dbať na sociálne a kultúrne zázemie dieťaťa a rešpektovať jeho špeciálne výchovno-vzdelávacie potreby,

· informovať školu o zdravotnej spôsobilosti jeho dieťaťa, jeho zdravotných problémoch alebo iných závažných skutočnostiach, ktoré majú vplyv na priebeh výchovy a vzdelávania, 

· prihlásiť dieťa na plnenie povinnej školskej dochádzky,
· nahradiť škodu, ktorú dieťa úmyselne zavinilo,
· ak sa dieťa nemôže zúčastniť na výchove a vzdelávaní v škole, jeho zákonný zástupca je povinný oznámiť škole bez zbytočného odkladu príčinu jeho neprítomnosti. Za dôvod ospravedlniteľnej neprítomnosti dieťaťa sa uznáva najmä choroba, prípadne lekárom nariadený zákaz dochádzky do školy, mimoriadne nepriaznivé poveternostné podmienky, mimoriadne udalosti v rodine, alebo účasť dieťaťa na súťažiach,

· ak neprítomnosť dieťaťa z dôvodu ochorenia, alebo iných závažných dôvodov trvá dlhšie ako päť po sebe nasledujúcich dní, predloží zákonný zástupca dieťaťa potvrdenie od lekára, alebo iný doklad potvrdzujúci odôvodnenosť jeho neprítomnosti.

Pedagogickí zamestnanci zodpovedajú za výchovu a vzdelávanie, ostatní zamestnanci zodpovedajú za plynulý chod prevádzky. Deti, rodičia/zákonní zástupcovia, pedagogickí a ostatní zamestnanci sa navzájom rešpektujú, tolerujú a akceptujú, spoločne vytvárajú príjemnú klímu. Dokážu pomenovať pozitívne ukazovatele, poukazujú na nedostatky prostredníctvom dotazníkov, ankiet, schránky dôvery, ale aj otvorenými rozhovormi, aby sa v materskej škole pre deti vytvorilo podnetné prostredie.
2.Vymedzenia povinností a práv zamestnancov
Rozsah práv, povinností a zodpovednosti zamestnancov školy vyplýva z platných všeobecných právnych predpisov (§ č.81, č.82 ZP, Pracovný poriadok), ich pracovnej náplne a z príkazov a pokynov ich nadriadených. Príkazmi a pokynmi možno operatívne zasahovať do pracovnej náplne zamestnancov.

1. Zamestnanci majú najmä tieto povinnosti a zodpovednosti:
· pracovať svedomite a riadne podľa svojich síl, vedomostí a schopností,
· plniť  príkazy  priameho nadriadeného
· sledovať informácie a oznamy v zborovni školy 

· viesť evidenciu dochádzky detí a vykonávať ranný filter

· po skončení zmeny skontrolovať poriadok v triede a zatvoriť okná
· využívať fond pracovnej doby na plnenie pracovných úloh
· byť na pracovisku na začiatku pracovného času, využívať pracovný čas na prácu a odchádzať z neho až po skončení pracovného času
· opustiť pracovisko na ošetrenie počas pracovnej doby možno len so súhlasom nadriadeného            a podpísanou priepustkou, bezdôvodne neopúšťať pracovisko
· dodržiavať právne predpisy a ostatné predpisy vzťahujúce sa na prácu ním vykonávanú, ak bol s nimi riadne oboznámený.
· zabezpečovať súlad výchovy a vzdelávania a starostlivosť o zdravý vývoj detí v MŠ
· viesť deti k dodržiavaniu hygienických zásad a zásad bezpečnej práce, k dodržiavaniu hygienických, dopravných, požiarnych a iných predpisov a pokynov príslušných orgánov, ktoré sa týkajú starostlivosti o bezpečnosť a ochranu zdravia v školstve, pri činnostiach kedy je zvýšene ohrozenie zdravia detí a pri školských podujatiach (napr. výletoch, v škole v prírode, vychádzkach a pod. )
· dodržiavať stanovené metodické postupy, postupovať podľa schválených pedagogických dokumentov  a pedagogicko-organizačných pokynoch
·  zvyšovať úroveň svojej práce odborným vzdelávaním, samostatným štúdiom alebo v organizovaných formách ďalšieho vzdelávania pedagogických zamestnancov
· v záujme jednotného výchovného pôsobenia na deti spolupracovať so zákonnými zástupcami detí; na požiadanie zákonných zástupcov informovať ich na triednych aktívoch, prípadne na individuálne dohodnutých stretnutiach, pri preberaní detí a to ústne alebo písomne, poskytovať im odborné poradenstvo
· spolupracovať s ostatnými zamestnancami školy
· sústavne sa oboznamovať s právnymi predpismi a inými predpismi na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci 
· dodržiavať bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci podľa § 132 – 135 Z. p., § 14 Zákona NR SR č.330/1996 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a ostatných právnych predpisov
· na základe zákona NRSR č. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajčiarov dodržiavať § 7 ods. 1   písm. c/ zákaz fajčenia v predškolských zariadeniach a ich objektoch
· neprítomnosť v práci z dôvodu ochorenia, alebo iných závažných príčin, ihneď hlásiť  vedeniu školy.
· v období, v ktorom má podľa osobitného predpisu nárok na náhradu príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti, dodržiavať liečebný režim určený ošetrujúcim lekárom

· oznámiť nadriadenému vedúcemu zamestnancovi, prípadne orgánu činnému v trestnom konaní stratu alebo poškodenie majetku vo vlastníctve alebo správe zamestnávateľa
· na základe zákona NR SR č. 330/1996 Z. z. a jeho novely zákona č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci v znení neskorších predpisov, o zákaze požívania alkoholických nápojov a zneužívania omamných a psychotropných látok dodržiavať zákaz požívať alkoholické nápoje na pracovisku a v pracovnom čase aj mimo pracoviska a zároveň nenastupovať pod ich vplyvom do práce
· ochraňovať vlastníctvo štátu, riadne hospodáriť a nakladať s majetkom školy a chrániť ho pred zničením, poškodením, stratou alebo zneužitím
· upozorniť ihneď svojho nadriadeného na nesprávnosť príkazu, odmietnuť vykonanie   príkazu, ak je jeho splnenie trestne alebo sa prieči zákonu a túto skutočnosť ihneď oznámiť  vyššiemu nadriadenému.
· zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, ktoré sa dozvedel pri výkone zamestnania a ktoré v záujme zamestnávateľa nemožno oznamovať iným osobám
  Každý zamestnanec má tieto práva:
–   právo na odmenu za vykonanú prácu podľa jej množstva, akosti a spoločenského významu
–   na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, na odpočinok a zotavenie sa po práci
–   požadovať pomôcky na plnenie daných úloh a vykonanie potrebných opatrení pre bezpečnú prácu
–   oboznámiť sa s organizačným poriadkom, pracovným poriadkom, mzdovými, bezpečnostnými a ostatnými predpismi, vzťahujúcimi sa k jeho pracovisku a práci nim vykonávanej

Č l á n o k  3
 Prevádzka a vnútorný režim materskej školy
Materská škola  je v prevádzke  počas pracovných dní  v čase od 6.00   do  16.30 hod.  
Riaditeľ MŠ:  Mgr. Helena Játiová
Zástupca MŠ: Vilma Sedliaková 

Konzultačné hodiny pre rodičov : od 11.30 – 12.30 ( v prípade potreby na požiadanie rodičov) 

Vedúca ŠJ: Jarmila Kopasová  
Konzultačné hodiny : pondelok, streda 6.00 – 16.00 hod.

                                    piatok  6.00 – 11.00 hod.

Ekonómka: Iveta Dubeňová

Prevádzka MŠ bola prerokovaná a odsúhlasená  Radou školy, rodičmi a zriaďovateľom MŠ. V čase od 16.30 do 17.00 hod.  prevádzku zabezpečuje jedna učiteľka podľa vopred vypracovaného rozpisu služieb ( v nevyhnutných prípadoch – služobná cesta, prekážky v cestnej doprave...)

V čase letných prázdnin je  prevádzka materskej školy prerušená z hygienických  dôvodov na           5  týždňov.  V  tomto  čase prevádzkoví zamestnanci  vykonávajú  upratovanie  a  dezinfekciu  priestorov. Pedagogickí  a  ostatní  zamestnanci  si  v  tomto  čase  čerpajú dovolenku. Prerušenie prevádzky materskej školy oznámi riaditeľ školy spravidla 2 mesiace vopred svojmu zriaďovateľovi. Pri obmedzení prevádzky v niektorých triedach ( chorobnosť detí, chorobnosť pedagogických zamestnancov, školenia ...) bude deťom zabezpečená výchovnovzdelávacia činnosť spájaním detí v náhradných triedach tak, aby bol zabezpečený pedagogický proces a bezpečnosť detí.

1. Organizácia tried a vekové zloženie detí

1.trieda   „jahôdka“   2-3   roč.deti            

2.trieda   „hrozno“    5 - 6  roč.deti

3.trieda   „hruška“     3 -  4 -5  roč.deti

4.trieda   „jablko“     3 - 4 -5   roč.deti

5.trieda   „slivka“      5 – 6  roč.deti

6.trieda   „čerešne“    2 - 3   roč.deti

2.   Prevádzka tried, schádzanie a rozchádzanie detí:

· Ráno sa deti schádzajú  od 6.00 do 7.00 v jednej triede  a do svojich tried sa rozdeľujú   od 7.00 hod.  Po 15.30 hod. ( 1., 3..a 4 trieda ) sa deti odovzdajú na triedu pani učiteľke, ktorá   v ten deň zabezpečuje prevádzku do 16.30. hod. V 4.triede ( jablko )  je čas prevádzky skrátený   vo štvrtok a piatok do 15.00 hod. Prevádzka v 6.triede začína o 6.30 hod. a končí o 15.30 hod.  

· Rodič  zodpovedá  za bezpečnosť dieťaťa,  pokiaľ ho neodovzdá učiteľke a zároveň informuje triednu učiteľku o zdravotnom stave dieťaťa. 
3.   Organizácia činností počas dňa

       je zverejnená pre zákonných zástupcov na nástenke príslušnej triedy a je aj prílohou  školského  poriadku.
4. Preberanie detí (§ 7 vyhlášky MŠ SR č.306/2008 )

· Dieťa od rodičov preberá učiteľka, ktorá zaň zodpovedá od jeho prevzatia až po odovzdanie rodičovi (inej splnomocnenej osobe) alebo učiteľke, ktorá ju strieda v práci.

· Preberanie detí medzi učiteľkami sa uskutočňuje písomnou formou  podpisom odovzdávajúcej a preberajúcej učiteľky.

· Na prevzatie svojho dieťaťa z MŠ môže rodič splnomocniť svoje dieťa                           staršie ako 10 rokov ( §7 ods.8 ) , alebo inú pedagogickým zamestnancom známu osobu.. 
      Ak poverí vybratím osobu, ktorá tam nie je uvedená, učiteľka mu dieťa nevydá.  

· Ak učiteľka dieťa od rodiča nepreberie ( rodič privedie dieťa iba do areálu MŠ  –  za bránu alebo šatne) a dieťa do triedy nepríde, učiteľka nie je zaň zodpovedná.

· Všetky osoby, ktoré zákonný zástupca splnomocní na preberanie dieťaťa z MŠ musia byť uvedené v splnomocnení, ktoré platí vždy v príslušnom školskom roku.   

· Bez splnomocnenia učiteľka nevydá dieťa nikomu inému, iba jeho rodičom !!!

· V prípade, že rodičia majú súdnym rozhodnutím, príp. predbežným opatrením obmedzené preberanie detí, je potrebné o tom vopred informovať triednu učiteľku.

· Otázky týkajúce sa stravovania prejednáva rodič s vedúcou ZŠS. 

· Rodič je povinný včas uhradiť poplatok za stravu a školné (oznamy na nástenkách).

· Sťažnosti, oznámenia a podnety k práci MŠ podávajte u riaditeľa školy.
5. Organizácia v šatni.
· Do šatne  majú rodičia voľný prístup, pri vstupe do  hlavnej chodby použijú návleky. 
· Pri prezliekaní detí a ukladaní  vecí do skriniek a šatní  rodičia v spolupráci s učiteľkami vedú deti k samostatnosti a poriadkumilovnosti.

· Za poriadok v skrinkách zodpovedajú rodičia, čistotu skriniek upratovačka a estetickú úpravu šatne zodpovedajú pedagogickí zamestnanci príslušnej triedy.
6.Organizácia v umyvárni.
· V MŠ sa nachádza 1 umyváreň a 2 WC ( chlapci, dievčatá) v hlavnej budove. V bočnej časti (6.trieda) majú deti samostatnú umyváreň a WC. Deti chodia do umyvárne a do WC spoločne (podľa rozpisu stolovania) v prípade  potreby  individuálne. V umyvárni sa deti učia základným hygienickým návykom a sebaobsluhe. 
· Za celkovú organizáciu pobytu detí v umyvárni (zatvorenie vody, spláchnutie WC a dodržanie hygienických, zdravotných a bezpečnostných predpisov) zodpovedá  učiteľka príslušnej triedy v svojej pracovnej dobe.
· Každé dieťa má vlastný  hrebeň a uterák prinesený z domu, ktorého čistotu rodič sleduje a vymieňa podľa potreby. 

7.  Organizácia  v jedálni.    (Vyhl. 330/09 Z.z./ o školskom stravovaní)
· Za  kvalitu a predpísané množstvo stravy a  kultúru stolovania  zodpovedá  vedúca  školskej  jedálne.

· Za  organizáciu a výchovný program  v  jedálni  zodpovedá riaditeľka a učiteľky školy. Učiteľky vedú deti k osvojeniu si základných návykov kultúrneho stolovania, v maximálnej miere pri tom uplatňujú individuálny prístup k deťom. Učiteľka deti podľa želania rodičov  dokrmuje, nenásilne usmerňuje. Nenúti ich však jesť.  Podľa vyspelosti detí sa učiteľka rozhodne k podaniu kompletného príboru.
· Jedlo  sa  podáva v  dvoch etapách :  
desiata      8.15 – 8.40 (1. skupina  1.,3.,4.,6.trieda)
                 8.40 – 9.00 (2. skupina  2.,5.trieda) 
obed         11.15 – 11.40 (1. skupina)
                11.50 – 12.20 (2. skupina)
           olovrant   14.15 – 14.30 (1. 2.skupina)
Deti zo 6.triedy stolujú v samostatnej jedálni v bočnom krídle budovy.
8. Pobyt detí vonku    (Nariadenie vlády SR č. 362 zo 17. mája 2006 o podrobnostiach na výchovné a výchovno-vzdelávacie zariadenia pre deti§ 8 ods. 2 písm. b)
· Pobyt detí na  školskom dvore trvá spravidla 2  hodiny a podľa počasia  a ročného  obdobia i  v popoludňajších  hodinách. Ak  je nepriaznivé  počasie (–10º C, silný nárazový vietor, silný dážď),  deti von  nevychádzajú. V  prípade daždivého počasia sa uskutočňujú hry na terase.
·  Rodičia nemôžu od učiteľky žiadať,  aby dieťa počas  pobytu vonku zostávalo  samé v triede, čím by sa porušila bezpečnosť. 
· V každom ročnom období zabezpečia rodičia dieťaťu primerané oblečenie na pobyt vonku          (v zimnom období predovšetkým nepremokavé a teplé oblečenie,  náhradné rukavice, v letnom období vhodnú pokrývku hlavy proti úpalu, príp. slnečné okuliare a vhodnú obuv pre hry na školskom dvore a v pieskovisku). 
· Učiteľka je povinná počas pobytu detí vonku zabezpečiť plnohodnotnú organizovanú činnosť, venuje im zvýšenú pozornosť,  pri akciách mimo školy  zabezpečujú dozor vždy dve učiteľky, dodržiavajú požiadavky bezpečnosti a ochrany zdravia v zmysle príslušných všeobecne záväzných právnych predpisov a pokynov riaditeľa školy.

· Na vychádzke ide učiteľka posledná, vždy za deťmi. Pri prechádzaní cez komunikáciu sa riadi zásadami ochrany zdravia a bezpečnosti detí. Na zastavenie premávky používa terč, vchádza na vozovku prvá a odchádza z nej posledná,  deti používajú reflexné vesty ( vpredu a vzadu)

· Na vychádzke nemôže mať pedagogický zamestnanec viac ako 21 detí od 4 do 5 rokov alebo 22 detí starších ako 5 rokov. S triedou detí mladších ako 3 roky a detí vo veku  od 3 do 4 rokov sa uskutoční vychádzka len v  prítomnosti dvoch pracovníkov. 
·  Na výlet a exkurziu s deťmi predškolského veku možno použiť aj verejnú dopravu. 
· V čase letných mesiacov s vysokými dennými teplotami musia mať deti pri pobyte vonku hlavu krytú vhodným doplnkom (šiltovkou, klobúkom a pod.), aby sa predišlo úpalu. Oblečenie majú mať vzduš​né, z prírodných materiálov. Ak majú v skrinke ochranný opaľovací krém a učiteľka je o tom informovaná, pred odchodom von ho dieťa​ťu pomôže použiť. Deti majú v plnej miere zabezpečený pitný režim - nosia z domu pitie v nerozbitnej fľaši s uzá​verom. 
· V letnom období sa pobyt vonku na priamom slnečnom žiarení zvy​čajne v čase od 11.00 do 15.00 hod. obmedzuje na minimum.
9.  Odpočinok  ( NV č. 362 zo 17.mája 2006 o požiadavkách na výchovne zariadenia pre deti § 8 ods. 2 písm. b/)

· Počas popoludňajšieho  oddychu dbá učiteľka na primerané oblečenie detí ( pyžamo), ktoré  si  pravidelne  každé  dva  týždne, prípadne podľa potreby berú na pranie domov. 
· Zabezpečí pravidelné vetranie tak, aby neohrozovalo zdravie   detí. Od odpočívajúcich detí neodchádza, individuálne pristupuje k deťom, ktoré nepociťujú potrebu spánku tak, aby nerušili odpočívajúce deti .
· V prípade zníženia počtu detí, náhlej neprítomnosti učiteľky ( ochorenie, dovolenka...) sa deti budú spájať tak, aby bola zabezpečená bezpečnosť detí.

· V   letnom  období  sa  čas  spánku  u najstarších  detí skracuje.  Deťom slúži  jedna stabilná spálňa v bočnom  krídle  budovy.  V  ostatných  triedach  sa  rozkladajú ležadlá.

10. Organizácia krúžkovej  činnosti   (Vyhláška č. 306/08 Z.z. § 4 ods. 9 a § 7 ods. 5)

    V MŠ si môžu rodičia prihlásiť svoje dieťa na krúžok, ktorý prebieha v odpoludňajších hodinách.
Anglický jazyk
Zumba
Rodič si dieťa prihlási písomne, je povinný uhradiť finančnú čiastku externej firme, ktorá túto výučbu uskutočňuje. Ak rodič prejaví záujem zúčastniť sa na vyučovacej hodine, po dohode s riaditeľkou mu to bude umožnené. Ak krúžkovú činnosť vykonáva so súhlasom rodičov lektor, za bezpečnosť detí zodpovedá lektor  ( nie učiteľka ). Krúžková činnosť sa realizuje na základe informovaného súhlasu zákonného zástupcu.
· Lektori jednotlivých krúžkov si preberajú deti na základe informovaného súhlasu, ktoré im písomnou formou dá rodič dieťaťa. 
· V plnej miere zodpovedajú za zdravie a bezpečnosť detí.
11. Organizácia ostatných aktivít
· Výlet  alebo exkurzia sa organizuje na základe plánu práce školy a informovaného súhlasu zákonného zástupcu , najviac na jeden deň  s prihliadnutím  na bezpečné, hygienické a fyziologické potreby detí a so zabezpečením teplého obeda pre deti. Pred uskutočnením výletu alebo exkurzie pedagogický zamestnanec poverený riaditeľom  organizačne zabezpečí prípravu a priebeh týchto aktivít vrátane poučenia zúčastnených osôb a detí o bezpečnosti a ochrane zdravia. O tom vyhotoví písomný záznam, potvrdený podpisom zúčastnených osôb. Na výlety a exkurzie s deťmi predškolského veku sa môžu použiť aj hromadné dopravné prostriedky. MŠ môže organizovať pobyty detí v škole v prírode, výlety, exkurzie a ďalšie aktivity len s informovaným súhlasom zákonného zástupcu dieťaťa a po dohode so zriaďovateľom.
12. Úsporný režim chodu materskej školy

Z dôvodu šetrenia finančných prostriedkov v prípade nízkej dochádzky detí do MŠ z dôvodu zvýšenej chorobnosti, hlavne v zimných mesiacoch, riaditeľ môže rozhodnúť o spájaní tried. Pri rozhodovaní o spájaní tried sa dbá na zabezpečenie kvalitnej činnosti výchovy a vzdelávania. Nadbytok zamestnancov v takomto prípade riaditeľka rieši udelením náhradného voľna alebo čerpaním dovolenky.
· Počas školských prázdnin (okrem  letných) budú rodičia písomne vy​jadrovať svoj záujem o prevádzku MŠ. Pokiaľ záujem nepresiahne 50 %, prevádzka bude iba obmedzená na zodpovedajúci počet tried (20 detí - 1 trieda), pokiaľ záujem nepresiahne 25 %, prevádzka bude z ekonomických dôvodov prerušená (napr. vianočné prázdniny a pod.) a zamestnanci si budú čerpať riadnu dovolenku.
· V prípade neprítomnosti detí zo zdravotných dôvodov (napr. rozšíre​ný výskyt chrípky a pod.) sa bude materská škola riadiť nariadeniami zriaďovateľa, príp. príslušného úradu verejného zdravotníctva.
13. Konzultácie s pedagogickými zamestnancami
·    Rodičia, príp. iní rodinní príslušníci majú možnosť konzultovať s pe​dagogickými zamestnancami   v čase podľa dohody na triednych schôdzkach. 
·    Konzultácie sú spravidla ústne, avšak pokiaľ rodič, prípadne pedagogický zamestnanec prejaví záujem, vyhotovia sa aj v písomnej forme. V písomnej forme sa vyho​tovujú aj vtedy, ak pedagogický zamestnanec opakovane rieši rovnaký problém, na ktorý bol rodič v predchádzajúcom čase upozornený.
·    Pedagogickí zamestnanci okrem konzultácií môžu rodičom odporú​čať pedagogickú literatúru, školenia a iné vhodné informácie z oblasti pedagogického pôsobenia na dieťa.
14. Vykonávanie pedagogickej praxe v MŠ
Študentky stredných a vysokých škôl, ktoré majú záujem o vykonávanie pedagogickej praxe počas školského roka, sa hlásia u riaditeľky MŠ.

Riaditeľka školy :

· poučí študentky o BOZP na pracovisku, o čom vypracuje písomný záznam s podpismi poučených,

· oboznámi študentky so Školským poriadkom MŠ a školskou dokumentáciou,
· zaradí študentky do tried.
Č l á n o k  4
Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí (Vyhl. 306/08 a 308/09 a zákona 355/07 Z.z. § 24 ods. 3 – 9) a ich ochrany pred sociálno - patologickými  javmi, diskrimináciou a násilím.
Podľa § 7 ods. 1 vyhlášky 306/09 Z.z. o materskej škole za vytvorenie bezpečných a hygienických podmienok na predprimárne vzdelávanie zodpovedá riaditeľ. Za bezpečnosť a ochranu zdravia dieťaťa podľa § 7 ods. 2 zodpovedajú pedagogickí  zamestnanci materskej školy od prevzatia dieťaťa až po jeho odovzdanie zákonnému zástupcovi alebo ním splnomocnenej osobe. 

Za bezpečnosť detí počas krúžkovej činnosti zodpovedá učiteľ, ak krúžkovú činnosť vykonáva so súhlasom zákonných zástupcov lektor, za bezpečnosť detí zodpovedá lektor.                 (Vyhl. 306/08 Z.z. § 7 ods. 5)


Za dodržiavanie hygienických a bezpečnostných predpisov v priestoroch MŠ a ochranu zdravia detí zodpovedajú aj prevádzkoví zamestnanci a to v rozsahu im určenej pracovnej náplne.   V triede s celodennou výchovou a vzdelávaní zabezpečujú predprimárne vzdelávanie striedavo na zmeny dvaja učitelia. 
Pri obliekaní a sebaobsluhe deti 2-3 ročných  pomáha aj nepedagogický zamestnanec – upratovačka.
Na vychádzke nemôže mať pedagogický zamestnanec viac ako 20 detí od 4 do 5 rokov alebo 22 deti starších ako 5 rokov. Pri vyššom počte detí alebo pri činnostiach, ktoré si vyžadujú zvýšený dozor, riaditeľ zabezpečí ďalšieho zamestnanca MŠ, ktorý pod vedením učiteľa dbá na bezpečnosť detí. S triedou detí mladších ako tri roky, s deťmi vo veku od troch do štyroch rokov a s deťmi so zdravotným znevýhodnením sa uskutočňuje vychádzka vždy za prítomnosti dvoch zamestnancov.  (Vyhl. 306/08 Z.z. § 7 ods. 6 )
Učiteľka je zodpovedná za vytvorenie pokojnej a tvorivej atmosféry v MŠ, ochranu psychického zdravia dieťaťa, nepoužíva voči nemu telesné tresty ani neprimerané inhibičné metódy výchovy.

MŠ je pri výchove a vzdelávaní a pri činnostiach súvisiacich s výchovou a vzdelávaním povinná:

1. Prihliadať na základné fyziologické potreby detí.

2. V zmysle Dohovoru o právach dieťaťa sú učitelia povinní zabezpečovať aktívnu ochranu detí pred sociálnopatologickými javmi monitorovať zmeny v správaní detí a v prípade dôvodného podozrenia z fyzického alebo psychického týrania či ohrozovania mravného vývinu bezodkladne riešiť problém v spolupráci s vedením školy, prípadne s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a kontaktovať príslušný odbor sociálnych vecí, pediatra a príslušné oddelenie policajného zboru.
3. zaistiť bezpečnosť a ochranu zdravia detí
4. poskytnúť nevyhnutné informácie na zaistenie BOZ detí 
5. viesť evidenciu školských úrazov a vždy vyhotoviť záznam o školskom úraze
V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpečnosť detí zamestnankyne materskej školy sa riadia všeobecne záväznými právnymi predpismi, najmä §7 vyhlášky Ministerstva školstva a vedy SR č. 306/2008 o materskej škole, §132 až 135 a §170 až 175 Zákonníka práce, zákonom Národnej rady SR o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, § 422 Občianskeho zákonníka, zákonom Národnej rady SR o zdravotnej starostlivosti, Zákonom NR SR o verejnom zdravotníctve, pracovným poriadkom a internými pokynmi riaditeľky školy.

6. zabezpečiť všestrannú starostlivosť o deti počas dňa, nenechať ich ani na chvíľu samé ani počas odpočinku

7. vyhýbať sa vychádzkam do neznámeho terénu. Na vychádzku sú učiteľky povinné brať zdravotnú tašku prvej pomoci
8. vychádzku uskutočňovať vždy za prítomnosti dvoch zamestnancov
9. dôsledne dbať, aby deti neprišli do styku s predmetmi, s ktorými by sa mohli poraniť resp. si poškodiť zdravie

10. učiteľka plne zodpovedá za jej zverené deti do času, pokiaľ ich odovzdá ďalšej pracovníčke, rodičom, respektíve  nimi poverenej osobe. Mali by to byť dospelé osoby, ktoré sú potom za dieťa právne zodpovedné. Rodičia môžu splnomocniť aj svoje ďalšie dieťa, nie však mladšie ako 10 rokov, no zodpovednosť v plnej miere preberajú na seba 
11. za dodržiavanie hygienických predpisov v priestoroch materskej školy a ochranu zdravia detí zodpovedajú aj prevádzkové zamestnankyne a to v rozsahu im určenej pracovnej náplne.
12. dodržiavať zásady a pokyny pracovníkov hygienického dozoru zamykať priestory, kde sú uložené čistiace prostriedky, taktiež odkladať ich z dosahu detí
13. starať sa o školský areál 
14. starať sa o čistotu a schodnosť prístupových chodníkov
15. v  škole  je prísny zákaz používania všetkých foriem telesných trestov a sankcií.
MŠ prijíma nasledovné opatrenia proti šíreniu legálnych a nelegálnych drog.

· primeranou formou informovať deti o existencii legálnych a nelegálnych drog a ich mimoriadne negatívnych účinkoch na zdravie človeka

· viesť deti k zdravému životnému spôsobu, rozlišovanie zdravých a nezdravých návykov pre život a zdravie

· poskytovať deťom dostatok podnetov a možnosti realizácie prostredníctvom rôznych aktivít, a tým ich viesť k plnohodnotnému životu, kde by legálne                        či nelegálne drogy nemali svoje miesto.

· zabezpečiť v celom areáli školy prísny zákaz fajčenia

· dbať na to, aby sa do budovy školy nedostali žiadne nepovolané osoby, a tým zamedziť možnosti zlých vonkajších vplyvov na deti

· učiteľky sa budú zúčastňovať na školeniach s touto tematikou, prípadne študovať literatúru a ostatné materiály s tematikou drog a ich šírenia
16. Viesť evidenciu školských úrazov, ku ktorým došlo počas výchovno-vzdelávacej činnosti a pri činnostiach organizovaných školou. Ak dieťa utrpí úraz, ktorý nie je potrebné ošetriť lekárom, ošetrí ho učiteľka obvyklým spôsobom. Úraz a spôsob ošetrenia zaeviduje v zošite školských úrazov. Tento záznam dá rodičovi na podpis. Ak dieťa utrpí úraz, ktorý si vyžaduje ošetrenie lekárom, učiteľka ihneď skontaktuje rodiča dieťaťa s ktorým sa dohodne na ďalšom postupe. Ak je rodič nezastihnuteľný, odvedie dieťa na lekárske ošetrenie, po návrate zaznamená úraz do zošita a rodičom odovzdá lekársku správu. V prípade úrazu, ktorý ohrozuje život dieťaťa, učiteľka požiada no privolanie prvej pomoci ktoréhokoľvek zamestnanca a dáva dieťaťu prvú pomoc. Ak dieťa potrebuje ošetrenie v nemocnici, učiteľka ho sprevádza až   do príchodu rodičov. Taktiež úraz zaznamená v zošite.

17. Úraz sa eviduje aj elektronicky vo webovej aplikácií podľa metodického usmernenia č. 4/2009 – R z 11. februára 2009 k zavedeniu jednotného postupu škôl pri vzniku registrovaného školského úrazu a pri evidencii nebezpečných udalosti, ktorou upresňuje postup zamestnancov MŠ pri vyšetrení, evidencií a registrácií školského úrazu a nebezpečnej udalosti. 

18. Ak dieťa chýba menej ako 4dni (0-3), tento úraz sa považuje za neregistrovaný školský úraz. Ak dieťa z dôvodu školského úrazu chýba na základe stanoviska ošetrujúceho lekára viac ako 3 dni (4 a viac), považujeme tento úraz za registrovaný školský úraz.

19. Škola (pedagogický  zamestnanec, ktorý vykonával v čase úrazu dozor nad dieťaťom) spisuje záznam o registrovanom školskom úraze najneskôr do 4 dní po oznámení jeho vzniku. Záznam podpíše zákonný zástupca dieťaťa, riaditeľka materskej školy a pedagogický zamestnanec, ktorý ho spísal. Záznam dostanú : zákonný zástupca dieťaťa, škola, technik BOZP, poisťovňa, v ktorej má škola vybavené úrazové  poistenie žiakov.

20. Riaditeľka je povinná do  7.kalendárnych dní od vzniku každého registrovaného školského úrazu zaevidovať ho prostredníctvom webovej aplikácie Úr (MŠ SR) 1-01 sledujúcej štatistiku úrazovosti na školách.

21. Vo veci finančného odškodnenia školského úrazu od poisťovne ďalej koná riaditeľka materskej školy v spolupráci zo zákonným  zástupcom dieťaťa.

22. Podľa § 24 ods.6 zákona č.355/2007 Z .z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov môže byť v MŠ umiestnené len dieťa, ktoré:
· je spôsobilé na pobyt v kolektíve,

· neprejavuje príznaky prenosného ochorenia,

· nemá nariadené karanténne opatrenie.

Potvrdenie o zdravotnej spôsobilosti, vydá zákonnému zástupcovi dieťaťa všeobecný lekár pre deti a dorast, zákonný zástupca ho predloží pred prvým nástupom dieťaťa do MŠ.

Skutočnosti uvedené  v predchádzajúcich bodoch potvrdzuje písomným vyhlásením o bezinfekčnosti prostredia zákonný zástupca dieťaťa. Vyhlásenie nesmie byť staršie ako jeden deň. Predkladá ho zákonný zástupca pri neprítomnosti dieťaťa dlhšej ako päť dní. Ak dieťa počas dňa ochorie, učiteľka zabezpečí jeho izoláciu od ostatných detí a informuje zákonného zástupcu, resp. splnomocnenú osobu.

Postup zamestnancov pri evidencii úrazov detí
Škola vedie knihu evidencie registrovaných a neregistrovaných školských úrazov
Evidencia obsahuje:
· meno a priezvisko dieťaťa, ktoré utrpelo úraz,
· deň, hodinu, charakter úrazu, miesto, kde došlo k úrazu, stručný popis, ako k úrazu
došlo
· svedkov úrazu, meno a priezvisko pedagogického zamestnanca, ktorý vykonával dozor v čase vzniku úrazu, dátum zapísania úrazu do evidencie
· počet vymeškaných dní z dôvodu úrazu
· zdravotnú poisťovňu postihnutého dieťaťa
· zariadenie, v ktorom bolo vykonané ošetrenie úrazu
· Záznam do knihy evidencie úrazov spisuje pedagogický zamestnanec, ktorý vykonával v čase úrazu nad dieťaťom dozor. Ak to nie je možné, záznam spíše triedny učiteľ dieťaťa. Ak ani to nie je možné, záznam spíše zamestnanec poverený riaditeľom školy. Záznam podpíše zákonný zástupca dieťaťa, riaditeľka materskej školy a pedagogický zamestnanec, ktorý ho spísal. Záznam dostanú : zákonný zástupca dieťaťa, škola, technik BOZP, poisťovňa, v ktorej má škola vybavené úrazové  poistenie žiakov.
· Záznam do knihy evidencie úrazov vykoná pedagogický zamestnanec v deň úrazu. Ak dieťa chýba menej ako 4 dni ( teda 0 až 3 ), tento úraz sa považuje za neregistrovaný školský úraz. Ak dieťa z dôvodu školského úrazu chýba v škole na základe stanoviska ošetrujúceho lekára viac ako 3 dni ( teda 4 dni a viac ), považujeme tento úraz za registrovaný školský úraz.
· Škola spisuje záznam o registrovanom školskom úraze najneskôr do štyroch dní po oznámení vzniku registrovanom školského úrazu. Záznam o registrovanom školskom úraze spisuje podľa vzoru pedagogický zamestnanec, ktorý vykonával v čase úrazu nad dieťaťom dozor. Ak to nie je možné, záznam spíše triedny učiteľ dieťaťa, ktorý úraz zaevidoval, a to najneskôr do 7. kalendárnych dní odo dňa vzniku úrazu.
· Riaditeľka alebo zástupkyňa školy je povinná do 7. kalendárnych dní od vzniku každého školského úrazu zaevidovať ho prostredníctvom webovej aplikácie Úr ( MŠ SR ) 1-01 sledujúcej štatistiku úrazovosti na školách.
· Záznam o registrovanom úraze dostanú: zákonný zástupca dieťaťa, škola, technik BOZP, poisťovňa, v ktorej má škola vybavené úrazové poistenie žiakov. Vo veci finančného odškodnenia školského úrazu od poisťovne ďalej koná riaditeľka školy v spolupráci so zákonným zástupcom dieťaťa.
· Údaje z evidencie sa využívajú pri spisovaní záznamu o registrovanom školskom úraze   a v prípade, ak sa následky úrazu prejavia neskôr.
· Úraz sa eviduje aj elektronicky vo webovej aplikácii podľa metodického usmernenia  č. 4/2009 z 11.2.2009- o evidencii a registrácii školského úrazu.
· Škola (pedagogický  zamestnanec, ktorý vykonával v čase úrazu dozor nad dieťaťom) spisuje záznam o registrovanom školskom úraze najneskôr do 4 dní 
    po oznámení jeho vzniku. Záznam podpíše zákonný zástupca dieťaťa, riaditeľka materskej školy a pedagogický zamestnanec, ktorý ho spísal. Záznam dostanú : zákonný zástupca dieťaťa, škola, technik BOZP, poisťovňa, v ktorej má škola vybavené úrazové  poistenie žiakov.
· Vo veci finančného odškodnenia školského úrazu od poisťovne ďalej koná riaditeľka materskej školy v spolupráci zo zákonným  zástupcom dieťaťa.
· Podľa § 24 ods.6 zákona č.355/2007 Z .z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov môže byť v MŠ umiestnené len dieťa, ktoré:
· je spôsobilé na pobyt v kolektíve
· neprejavuje príznaky prenosného ochorenia
· nemá nariadené karanténne opatrenie.
Potvrdenie o zdravotnej spôsobilosti, vydá zákonnému zástupcovi dieťaťa všeobecný lekár pre deti a dorast, zákonný zástupca ho predloží pred prvým nástupom dieťaťa do MŠ.

Skutočnosti uvedené  v predchádzajúcich bodoch potvrdzuje písomným vyhlásením o bezinfekčnosti prostredia zákonný zástupca dieťaťa. Vyhlásenie nesmie byť staršie ako jeden deň. Predkladá ho zákonný zástupca pri neprítomnosti dieťaťa dlhšej ako päť dní. Ak dieťa počas dňa ochorie, učiteľka zabezpečí jeho izoláciu od ostatných detí a informuje zákonného zástupcu, resp. splnomocnenú osobu.
· Elektrické spotrebiče, vypínače, zásuvky a elektrické vedenie musí byť zabezpečené proti možnosti použitia deťmi.

· V MŠ je prísny zákaz podávania antibiotík, homeopatík a ostatných voľno predajných liekov.
Prevencia a riešenie šikanovania detí v MŠ

Zamestnanci  a  rodičia  sa  riadia  podľa Metodického  usmernenia  č.7/2007- R  z  28. marca                k prevencii a riešeniu šikanovania žiakov v školách a školských zariadeniach.

Podstatnými znakmi šikanovania sú: 

· úmysel  bezprostredne  smerujúci  k fyzickému  alebo  psychickému  ublíženiu druhému,

· agresia jedného dieťaťa alebo skupiny,

· opakované útoky,

· nevyrovnaný pomer síl medzi agresorom a obeťou.

Prevencia šikanovania:  

· základným preventívnym opatrením školy je princíp „Sme škola, kde sa šikanovanie netoleruje v žiadnych podobách“, 

· oboznámiť  rodičov  na  rodičovskom  združení  o podstate,  formách a nebezpečných dôsledkoch šikanovania, 

· efektívne podporovať socio-morálny vývin dieťaťa,

· informovať pedagogických zamestnancov,  rodičov o tom, čo  robiť v prípade, keď sa dozvedia o šikanovaní.
Metódy riešenia šikanovania :  

· zaistenie ochrany obetiam, 

· rozhovor  s deťmi,  ktoré  na  šikanovanie  upozornili,  rozhovor  s obeťou, 
s agresorom,

· nájdenie svedkov, individuálne, prípadne konfrontačné rozhovory so svedkami,

· kontaktovanie  rodičov  alebo  zákonných  zástupcom,  pri  pohovore  s rodičmi dbať na taktný prístup a zachovanie dôvernosti informácie,

· kontaktovanie PPP.
Represívne opatrenia šikanovania: 

· odporúčanie rodičom obetí vyhľadať individuálnu odbornú starostlivosť,

· informovanie a poradenstvo pre rodičov obetí,

· odporučenie rodičom agresorov vyhľadať odbornú pomoc.

Č l á n o k  5
Podmienky zaobchádzania s majetkom materskej školy

1. Pri každom svojvoľnom poškodení alebo zničení majetku MŠ sa bude požadovať úhrada od zákonného zástupcu dieťaťa, ktoré poškodenie spôsobilo. Vzťahuje sa to aj na splnomocnenú osobu, ktorá prichádza do MŠ pre dieťa.

2. Pokiaľ škoda vznikla nedostatočným  dozorom  učiteľky nad dieťaťom, náhrada škody sa od zákonných zástupcov nebude požadovať.

3. Kľúče od budovy MŠ má riaditeľka, zástupkyňa, pedagogické zamestnankyne,  ktoré ráno   

     otvárajú MŠ a upratovačky. Od bočnej strany budovy vlastnia kľúče  prevádzkoví  

     zamestnanci kuchyne a vedúca ZŠS. V priebehu prevádzky MŠ za uzamknutie budovy  

     zodpovedá upratovačka. / uzamknutie budovy ráno o 8,00 hod. odomknutie o11.30 a  14,30 h. 

4. V priebehu prevádzky za uzamykanie vchodov zodpovedajú  upratovačky 

5. V priestoroch MŠ je bez sprievodu zamestnanca MŠ akýkoľvek pohyb cudzej osoby zakázaný !
6. Popoludní, po skončení prevádzky v triede je učiteľka povinná skontrolovať uzatvorenie okien a triedu zanechať v náležitom poriadku.
7. Po ukončení prevádzky MŠ je učiteľka povinná odložiť didaktickú techniku na vopred určené uzamykateľné miesto. V prípade, že sa rozchádzajú zo školskej záhrady, zodpovedajú za hračky a pomôcky pre deti z garáže, jej uzamknutie a poriadok v nej.
8. Jednotliví zamestnanci zodpovedajú  za inventár v rozsahu uvedenom v dohode o hmotnej zodpovednosti, ktorá je so zamestnancom uzatvorená písomne. Ďalšie práva a povinnosti súvisiace s ochranou majetku si zamestnanci plnia v zmysle popisu práce.
9. Osobné veci si zamestnanci MŠ odkladajú  do skriniek v zborovni .

10. Ďalšie práva a povinnosti súvisiace s ochranou majetku si zamestnanci plnia v zmysle pracovnej náplne 

11. Po ukončení prevádzky MŠ všetky priestory skontroluje a uzamkne upratovačka.
Časť III.

Záverečné ustanovenia

Školský poriadok materskej školy je spracovaný v súlade s/so:

1. Zákonom  č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov (v znení č. 462/2008 Z. z., 37/2009 Z. z., 184/2009 Z. z.)

2. Zákonom č.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov

3. Zákonom č. 596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov
4. zákonom č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou a o zmene a doplnení niektorých zákonov (antidiskriminačný zákon)  v znení neskorších predpisov

5. Vyhlášky Ministerstva školstva SR č. 306/2008 Z. z. o materskej škole v znení vyhlášky č. 308/2009 Z. z. 

6. Všeobecne  záväzným nariadením mesta Kysucké Nové Mesto č. 19/2020            o určení príspevkov  od zákonných zástupcov detí na čiastočnú úhradu výdavkov v MŠ a v ŠJ
7. Zákon č. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej núdzi a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

8. Pracovným poriadkom pre pedagogických a ostatných  zamestnancov                                       MŠ Litovelská č.605, Kysucké Nové Mesto

9. Deklarácie práv dieťaťa

10. Národného programu podpory zdravia

11. Národný program boja proti drogám

12. Akčný plán predchádzania všetkým formám diskriminácie, rasizmu, xenofóbie, antisemitizmu a ostatným formám intolerancie
Do školského poriadku môže nahliadnuť každý zamestnanec materskej školy a rodič, je vyvesený vo vstupnej hale a v miestnosti pre pedagogických zamestnancov.
1.Školský poriadok je záväzný pre deti, rodičov / zákonných zástupcov, pedagogických  a ostatných  zamestnancov MŠ.
2. Zmeny a doplnky ku Školskému poriadku vydáva výlučne riaditeľka  MŠ  a preukázateľne oboznámi nimi všetkých zúčastnených na výchove a vzdelávaní detí..
2. Školský poriadok nadobúda účinnosť dňom 2.septembra 2020
3. Ruší sa  Školský  poriadok pre MŠ platný od 2.septembra 2015.
4. Školský poriadok je vyhotovený v 3 exemplároch, ktoré sú umiestnené na pracovnej   
   nástenke MŠ, nástenke pre rodičov a u riaditeľky a školy.

So školským poriadkom boli preukázateľným spôsobom oboznámení zákonní zástupcovia detí, pedagogickí a ostatní zamestnanci MŠ.
príloha 1                                             
Adaptačný pobyt
Z dôvodu ľahšej adaptácie dieťaťa možno dieťa prijať na čas adaptačného pobytu, v ktorom zákonný zástupca privádza dieťa do materskej školy postupne na jednu, dve, najviac na štyri hodiny, spolupracuje s pedagogickými zamestnancami a po prevzatí dieťaťa do materskej školy zabezpečuje riadnu starostlivosť o dieťa. Ak sa dieťa zadaptuje v materskej škole, môže dieťa po dohode zákonného zástupcu s riaditeľom MŠ pravidelne navštevovať materskú školu v dohodnutom čase.

V prípade zníženej adaptačnej schopnosti dieťaťa a v záujme jeho zdravého vývinu môže riaditeľ po prerokovaní s rodičom alebo na základe jeho písomnej žiadosti rozhodnúť o prerušení dochádzky dieťaťa do materskej školy ( na dohodnutý čas ) alebo o ukončení tejto dochádzky.
Predprimárne vzdelanie získa dieťa absolvovaním posledného ročníka vzdelávania 
v materskej škole. Dokladom o získanom stupni vzdelania je osvedčenie o absolvovaní predprimárneho vzdelávania (vydané na tlačive schválenom ministerstvom školstva).

Diagnostický pobyt                                                                                             

Deti so špeciálno-výchovnými potrebami sa môžu prijať na diagnostický pobyt. V tomto čase materská škola spolupracuje so zariadením výchovného poradenstva a prevencie, pani učiteľky pozorujú dieťa, jeho prejavy v kolektíve, vedú písomne záznamy z pozorovania a zistených skutočností, spolupracujú so zariadením výchovného poradenstva a prevencie a na základe ich odporúčania riaditeľka MŠ rozhodne o predĺžení diagnostického  pobytu dieťaťa alebo jeho ukončení.
príloha 2  
Postup pri podozrení na výskyte prenosného parazitného ochorenia

Riaditeľka školy zabezpečí, aby zodpovedné osoby denne pri prijímaní dieťaťa do materskej školy zisťovali zdravotný stav dieťaťa. 

Pri akomkoľvek podozrení učiteľky na možný výskyt vší u detí ( nápadné škrabanie sa vo vlasoch, nekľud, nesústredenosť), oznámi túto skutočnosť vedeniu materskej školy a rodičovi /zákonnému zástupcovi/.

V prípade zistenia vší (prípadne hníd) u dieťaťa, učiteľ oznámi túto skutočnosť vedeniu materskej školy a rodičovi, dočasne izoluje dieťa od ostatných detí tak, aby bol nad ním zabezpečený dohľad do príchodu rodiča /zákonného zástupcu/. 

Vedenie materskej školy zabezpečí informovanie všetkých rodičov o výskyte vší v zariadení /prostredníctvom rodičovských združení, nástenkou a pod./.

V čase výskytu vší budú učiteľky jednotlivých tried monitorovať situáciu s výskytom vši vo svojich triedach, o čom budú pravidelne informovať vedenie materskej školy.

V prípade výskytu vší vedenie materskej školy zabezpečí sprísnenie hygienicko- epidemiologického režimu v materskej škole.

Vedenie materskej školy upozorní rodičov /zákonných zástupcov/ na povinnosti:
Okamžité a dôsledné ošetrenie vlasov účinným dezinsekčným prostriedkom, a to v rovnakom

čase u všetkých členov – to znamená, u dieťaťa postihnutého ochorením, ale aj u zdravých členov jeho rodiny, u všetkých detí danej triedy prípadne celej materskej školy /vrátane zdravých detí/ a všetkých členov ich rodín.

V čase výskytu vší v materskej škole je potrebné, aby rodičia denne sledovali vlasy u svojho dieťaťa /najmä za ušami a na zátylku/ a v prípade zistenia nálezu vší alebo hníd túto skutočnosť bezodkladne oznámili vedeniu materskej školy a vykonali odvšivavenie dieťaťa dezinsekčnými prípravkami dostupnými na trhu – podľa návodu výrobcu a mechanické odstránenie hníd /hrebeňom – všiváčik, alebo nechtami/.
príloha 3

Prevencia a riešenie šikanovania detí v MŠ

Zamestnanci  a  rodičia  sa  riadia  podľa Metodického  usmernenia  č.7/2007- R  z  28. marca k prevencii a riešeniu šikanovania žiakov v školách a školských zariadeniach.

Podstatnými znakmi šikanovania sú: 

· úmysel  bezprostredne  smerujúci  k fyzickému  alebo  psychickému  ublíženiu druhému,

· agresia jedného dieťaťa alebo skupiny,

· opakované útoky,

· nevyrovnaný pomer síl medzi agresorom a obeťou.

Prevencia šikanovania:  

· základným preventívnym opatrením školy je princíp „Sme škola, kde sa šikanovanie netoleruje v žiadnych podobách“, 

· oboznámiť  rodičov  na  rodičovskom  združení  o podstate,  formách a nebezpečných dôsledkoch šikanovania, 

· efektívne podporovať socio-morálny vývin dieťaťa,

· informovať pedagogických zamestnancov,  rodičov o tom, čo  robiť v prípade, keď sa dozvedia o šikanovaní.

Metódy riešenia šikanovania :  

· zaistenie ochrany obetiam, 

· rozhovor  s deťmi,  ktoré  na  šikanovanie  upozornili,  rozhovor s obeťou,                     s agresorom,

· nájdenie svedkov, individuálne, prípadne konfrontačné rozhovory  so svedkami,

· kontaktovanie  rodičov  alebo  zákonných  zástupcom,  pri  pohovore  s rodičmi dbať na taktný prístup a zachovanie dôvernosti informácie,

· kontaktovanie PPP.

Represívne opatrenia šikanovania: 

· odporúčanie rodičom obetí vyhľadať individuálnu odbornú starostlivosť,

· informovanie a poradenstvo pre rodičov obetí,

· odporučenie rodičom agresorov vyhľadať odbornú pomoc.

príloha 4

Národný program prevencie obezity
Zámerom Národného programu prevencie obezity je vytvoriť spoločensky prospešný systém, ktorý povedie k zníženiu obezity v populácii a eliminuje epidemický výskyt  nadhmotnosti a obezity. Sekundárnym efektom programu by malo byť, vo vzájomnej interakcií s preventívnymi programami, špecificky orientovanými na vybrané chronické ochorenia, zníženie počtu nových prípadov ochorení súvisiacich s nadhmotnosťou a obezitou, ako aj zníženie výskytu a vplyvu ostatných modifikovateľných rizikových faktorov týchto ochorení. Ciele programu preto boli zvolené nasledovne:

1. zabrániť vzniku nadhmotnosti a obezity u detí.

2. zastaviť nárast počtu občanov trpiacich nadhmotnosťou a obezitou.

3. znížiť počet občanov trpiacich nadhmotnosťou a obezitou.


Pre dosiahnutie stanovených cieľov, boli stanovené dve základné oblasti, v ktorých by mali byť vykonávané aktivity. Týmito oblasťami sú:

VÝŽIVA:

Výživa je jedným z hlavných činiteľov, ktoré rozhodujú o zdravotnom stave dieťaťa a určujú potenciál jeho ďalšieho fyzického a psychického rozvoja. Zdravie detí ovplyvňuje kvalita a množstvo jedla. Je veľmi ťažké stanoviť si všeobecné návody, existujú však všeobecné kritériá, o ktoré sa môžeme oprieť. Zamerané sú na to, aby strava našich detí bola zdravá, plnohodnotná a zabezpečila im zdravý vývin a v dospelosti zdravie a optimizmus:

- zníženie príjmu energie zo všetkých tukov, posun spotreby tukov od nasýtených k nenasýteným a k vylúčeniu trans-mastných kyselín.

- obmedzenie spotreby živočíšnych tukov, najmä mäsa a mäsových výrobkov s vyšším obsahom tuku, tučných mliečnych výrobkov.

- zvýšenie spotreby rýb, mlieka, kyslomliečnych výrobkov s nízkym obsahom tuku, nenasýtených mastných kyselín, najmä omega -3 mastných kyselín.

- zníženie príjmu energie z voľných cukrov.

- zvýšenie spotreby zeleniny a ovocia v čerstvom prírodnom stave,       strukovín, celozrnných výrobkov a orechov, nezabúdať na pravidelnú konzumáciu cibule a cesnaku.

- dôsledne dbať na dostatočný prísun tekutín v priebehu celého dňa.

POHYBOVÁ AKTIVITA:
 Úroveň pohybovej aktivity občanov Slovenskej republiky ešte stále nedosahuje potrebnú úroveň, a zdraviu prospešná, kondičná pohybová aktivita, ešte stále nie je súčasťou bežného denného programu. Príčiny tohto stavu sú rôzne, no najvýznamnejšou príčinou tohto stavu je určite dostupnosť športovísk pre občanov a nedostatočná úroveň zdravotného povedomia občanov. Každá metóda, ktorá bude orientovaná len do oblasti výchovy ku zdraviu bez vytvorenia možností na vykonávanie pohybovej aktivity, sa stáva kontraproduktívnou. Preto je potrebné aplikovať simultánne oba prístupy, vykonávať dôslednú výchovu občanov všetkých vekových kategórií, ale i vytvárať možnosti, príležitosti na splnenie svojich potrieb, očakávaní v oblasti pohybovej aktivity. V oblasti pohybovej aktivity budú opatrenia zamerané na: 

- zníženie počtu detí a dospelých, ktorí nevykonávajú žiadnu pohybovú aktivitu,  

- zvýšenie počtu detí a dospelých, ktorí vykonávajú aspoň 30 minút zdraviu prospešnej pohybovej aktivity denne. 

- pozitívne rozvíjanie a menenie prostredia a jeho faktorov, tak aby boli aktívne vytvárané možnosti a príležitosti pre zdraviu prospešnú pohybovú aktivitu.  

Materská škola sa aktívne zapája okrem plnenia úloh zo ŠVP aj do realizácie projektov s rôznym zameraním napr. Škola podporujúca zdravie, Zdravý fyzický a psychický vývin u detí a vytváranie návykov zdravého životného štýlu podporujeme pestrou škálou rôznorodých aktivít, napr. každodenným cvičením detí, častým zaraďovaním telovýchovných chvíľok, každodenným pobytom a pohybom detí v prírodnom prostredí s možnosťou prírodných i umelých prekážok. 

príloha 5

Organizovanie aktivít na základe informovaného súhlasu rodičov
Informovaný súhlas

Materská škola: 
Zákon č. 245 / 2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní, §28.ods. 17 zákona :

Materská škola môže organizovať pobyty detí v škole, v prírode, výlety, exkurzie, saunovanie, športový výcvik a ďalšie aktivity len s informovaným súhlasom  zákonného zástupcu dieťaťa a po dohode zo zriaďovateľom 

- Vyhláška č.308/2009 Z.z. , ktorou sa mení vyhláška Ministerstva školstva Slovenskej republiky č. 306/2008 Z. z. o materskej škole § 7 odsek 9 :

 „Výlet alebo exkurzia sa organizuje na základe plánu práce školy najviac na jeden deň s prihliadnutím na bezpečnostné, hygienické a fyziologické potreby detí a so zabezpečením teplého obeda pre deti. Pred uskutočnením výletu alebo exkurzie pedagogický zamestnanec poverený riaditeľom organizačne zabezpečí prípravu a priebeh výletu alebo exkurzie vrátane poučenia zúčastnených osôb a detí o bezpečnosti a ochrane zdravia. O tom vyhotoví písomný záznam, ktorý potvrdia všetky dospelé zúčastnené osoby svojím podpisom. Na výlet a exkurziu s deťmi predškolského veku možno použiť aj verejnú dopravu.“.

Informovaný súhlas sa považuje za dôležitý princíp  a je ukotvený v právnych predpisoch nielen v európskych krajinách, ale aj v krajinách iných kontinentov. Zahŕňa ochranu ľudských práv, poskytuje priestor na získanie dostatočného množstva informácií, vytvára možnosti výberu a následného rozhodnutia sa dotknutých osôb  v konkrétne riešenej problematike. Informovaný súhlas je základným pilierom  pri uplatňovaní individuálnych ľudských práv. Vytvára priestor na vedenie diskusie a hľadanie optimálneho riešenia.

 V školstve sa prvýkrát s pojmom informovaného súhlasu stretávame v zákone č. 245 / 2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní / školský zákon /, ktorý zavádza mnohé reformné kroky do škôl , čím podporuje partnerský vzťah a oveľa väčšiu spoluprácu školy s rodičovskou verejnosťou. Aplikáciu informovaného súhlasu vymedzuje aj vyhláška č. 308 / 2009 Z.z.  o materskej škole, ktorou sa mení vyhláška Ministerstva školstva Slovenskej republiky č. 306/2008 Z. z. v § 7 odsek 9.

 
Informovaný súhlas je písomný súhlas fyzickej osoby, na ktorom sa okrem jej vlastnoručného podpisu uvedie, že táto osoba bola riadne poučená o dôsledkoch jej súhlasu.

Pri informovanom súhlase ide o proces :

-    pri ktorom pedagogický zamestnanec oboznámi zákonných zástupcov dieťaťa so všetkými dostupnými informáciami a plánovaným postupom, s cieľom získať súhlas na výkon tohto postupu,

-     formou informovaného súhlasu pedagogickí zamestnanci požadujú súhlas zákonného zástupcu s navrhnutým postupom starostlivosti o dieťa uplatňovaným v materskej škole, alebo v prostredí mimo materskej školy napr. na výlete, krúžkovej činnosti a iných činnostiach.

 Proces informovaného súhlasu   pozostáva:

-    poskytovania informácií zákonným zástupcom

-    vyjadrenia súhlasu

 Pod informovaným súhlasom rozumieme aj odmietnutie plánovacej činnosti zákonným zástupcom.

· Podstatou informovaného súhlasu je, že zákonný zástupca sa dostáva do pozície informovaného účastníka o plánovanej činnosti pre dieťa materskou školou a podieľa sa tak na rozhodnutiach týkajúcich sa navrhovaných postupov. Očakáva sa, že vyjadreniu súhlasu predchádza diskusia o obsahu a priebehu predpokladaného postupu. Informácie sa vzťahujú k tej oblasti, na ktorú chce materská škola získať informovaný súhlas.

· Zákonný zástupca má právo pýtať sa na všetky okolnosti a podmienky, aby navrhovaným riešeniam alebo postupom lepšie porozumel a aby mohol urobiť rozhodnutie o realizácii alebo odmietnutí určitého prediskutovaného postupu vyjadrené informovaným súhlasom. Na to, aby bol informovaný súhlas zákonného zástupcu platný , musí byť spôsobilý urobiť takéto rozhodnutie a jeho súhlas musí byť dobrovoľný.

· Pri organizovaní výletu sa k súhlasu priloží zoznam zákonných zástupcov, kde sa uvedie bydlisko a podpis.

 

	Materská škola Litovelská 605/9, 024 01 Kysucké Nové Mesto

Informovaný súhlas zákonného zástupcu a záväzné oznamy a pokyny
Ako zákonný zástupca dieťaťa navštevujúceho MŠ  V zmysle § 28 ods. 17 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a § 7 ods. 9 vyhlášky MŠ SR č. 306/2008 Z. z. o materskej škole v znení vyhlášky MŠ SR č. 308/2009 Z. z. Materská škola Litovelská ulica č.605, Kysucké Nové Mesto, na základe plánu prác materskej školy
svojim podpisom dávam súhlas uvedenej materskej škole na:

- používanie osobných údajov môjho dieťaťa / mojich detí a to mena a priezviska, dátumu a miesta narodenia, rodného čísla,  adresy  trvalého  bydliska, štátnej  príslušnosti, národnosti pre potreby výchovy a vzdelávania, pre účasť na súťažiach, olympiádach, kurzoch a školských pobytoch, pre vypracovanie zoznamov na dotácie, pre interné spracovanie podkladov školského registra,

- používanie  vyššie  uvedených  osobných  údajov  a fotografií  môjho  dieťaťa / mojich  detí  na   internetovej stránke školy, na prezentáciu školy v médiách a pre dokumentačnú archiváciu,

- spracovanie   videozáznamov   pre   evalvačný   mechanizmus   školy,  pre  analyticko – pedagogickú   prácu metodických a poradných orgánov,

- zúčastňovaní sa môjho dieťaťa / mojich detí na vychádzkach, exkurziách a športových aktivitách a školských výletoch organizovaných  školou  podľa  plánu  na daný  školský  rok. Beriem  na vedomie, že na dopravu pri realizácii daných aktivít sa smú používať hromadné dopravné prostriedky a dieťa musí mať zabezpečený teplý obed.

- fotografovanie dieťaťa pre pamiatku na MŠ a tablo

- zúčastňovaní sa môjho dieťaťa na vychádzkach, exkurziách a športových aktivitách a školských výletoch organizovaných podľa plánu a aktivít školy.
Mimo pracovného času prevádzky  MŠ podľa  školského poriadku  školy nemajú deti dovolené zdržiavať sa na  školskom  dvore z hľadiska  bezpečnosti. V prípade, že moje  dieťa toto  nariadenie  poruší,  preberám  plnú zodpovednosť za následky, ktoré by mohli vyplynúť. Som si vedomí, že ak moje dieťa opakovane poruší školský poriadok školy, riaditeľ školy rozhodne o ukončení jeho dochádzky do MŠ.

Bol  som  informovaný o organizácii  prevzatia  svojho  dieťaťa  z  materskej  školy. Dieťa  nesmie  prichádzať a odchádzať z MŠ samé. Okrem zákonného zástupcu dieťaťa splnomocňujem na prevzatie svojho dieťaťa v čase mojej neprítomnosti svoje ďalšie dieťa (musí byť staršie ako 10 ročné) alebo dospelú osobu, ktorá je zamestnancom školy známa. S touto skutočnosťou oboznámim triednu učiteľku svojho dieťaťa.

Zaväzujem  sa, že  neodkladne  oznámim  triednemu  učiteľovi  ak  sa  vyskytne  choroba  v  rodine,  alebo v najbližšom okolí, ochorenie dieťaťa prenosnou chorobou, každé očkovanie dieťaťa.  Ďalej sa zaväzujem, že vždy oznámim v rannom filtri triednej učiteľke prípadný aktuálne zhoršený zdravotný stav .

Zaväzujem sa, že  budem pravidelne  mesačne  platiť   príspevok na čiastočnú úhradu výdavkov materskej školy v zmysle § 28  ods. 3 zákona  NR SR č.245/2008 Z.z.  o  výchove  a  vzdelávaní  a o  zmene a doplnení niektorých zákonov.

Svojim podpisom dávam súhlas a  potvrdzujem,  že som porozumel vyššie uvedeným skutočnostiam a boli mi dané všetky potrebné informácie.

Meno a priezvisko dieťaťa/ detí             ..........................................................................................

                                                                ..........................................................................................

                                                                ..........................................................................................
Meno a priezvisko zákonného zástupcu: .............................................................................. 
                                                                 Podpis: ..........................................................                   

                                                                  Dátum: 
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